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1
Praambel

Der GdW Bundesverband deutscher Wohnungs- und Immobilien-
unternehmen vertritt als groBter deutscher Branchendachverband
rund 3.000 genossenschaftliche, kommunale, 6ffentliche, kirchliche
und privatwirtschaftliche Wohnungs- und Immobilienunternehmen.
Sie bewirtschaften rund 6 Mio. Wohnungen. Im Wesentlichen han-
delt es sich bei den nichtgenossenschaftlichen Mitgliedsunterneh-
men um ehemals gemeinnltzige Wohnungsunternehmen.

Gleichzeitig ist der GAW Spitzen- und Prifungsverband im Sinne
des Genossenschaftsgesetzes. Insoweit koordiniert er die genossen-
schaftlichen Prifungsfragen und vertritt die Interessen der genos-
senschaftlichen Priifungsverbande, die Mitglieder im GdW sind.

Als erste Wirtschaftsbranche in Deutschland hat der GdW gemein-
sam mit dem Rat fur Nachhaltige Entwicklung (RNE) den Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) branchenspezifisch weiterentwickelt.
Aus Sicht des RNE erflllen Anwender des DNK bereits jetzt die EU-
Berichtspflicht zu nichtfinanziellen und die Diversitat betreffenden
Informationen. Unser Ziel ist es, dass sich méglichst viele Unterneh-
men der Wohnungswirtschaft dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex
anschlieBen und auf freiwilliger Basis Bericht erstatten.

Wir begriiBen ausdrtcklich das Ziel einer moglichst 1:1-Umsetzung
der EU-Vorgaben unter sinnvoller Austbung der Mitgliedstaaten-
wahlrechte zur Wahrung der nationalen Besonderheiten.

Zusammenfassend haben wir folgende Anliegen im Hinblick
auf die neue Berichtspflicht:

Keine Integration der Berichtspflicht in den Lagebe-
richt,

Keine Priifungspflicht beziiglich des Inhalts der nichtfi-
nanziellen Angaben,

Zeitliche Entzerrung der nichtfinanziellen Berichterstat-
tung zum Jahresabschluss,

Keine Ausweitung der Berichtspflicht auf kleine und
mittlere Unternehmen und

Orientierung der nichtfinanziellen Berichterstattung an
anerkannten Standards (DNK).

Im Folgenden nehmen wir zu den einzelnen Punkten des Konzept-
papiers Stellung.



2
Im Einzelnen

2.1
Anwendungsbereich der neuen Vorgaben zu nichtfinanziel-
len Aspekten und zur Diversitat

Grundsatzlich begrtiBen wir, dass die neuen verpflichtenden Vorga-
ben zu nichtfinanziellen Aspekten nur solche groBen Unternehmen
betreffen sollen, die selbst bzw. im Konzern mehr als 500 Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigen und die Unterneh-
men von &ffentlichem Interesse sind.

Eine Ausweitung auf kleinere Unternehmen lehnen wir ab. Dies
wurde Uber eine 1:1-Umsetzung der Richtlinie hinausgehen und
den vom Bundeskabinett beschlossenen Eckpunkten zum Burokra-
tieabbau widersprechen. Gerade kleinere Unternehmen, die schon
Uberproportional mit Berichtspflichten belastet sind, sollten nicht
mit zusatzlichen Berichtspflichten belastet werden. Die Praxis zeigt,
dass zunehmend auch kleine und mittlere Unternehmen freiwillig z.
B. auf der Grundlage des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) zu
Nachhaltigkeitsaspekten Bericht erstatten. Solche Entwicklungen
wiirden durch Uberlegungen zur Ausweitung der Berichtspflicht be-
eintrachtigt.

2.2
Abzudeckende nichtfinanzielle Aspekte

Eine Ausweitung der Berichtspflicht zu nicht-finanziellen Aspekten
im Lagebericht (Umweltbelange, Sozialbelange, Arbeitnehmerbe-
lange, Achtung der Menschenrechte und Bekampfung von Korrup-
tion und Bestechung) wirde dazu fihren, dass der Lagebericht fur
den Berichtsadressaten "nicht mehr lesbar" ist. Aus einer Berichter-
stattung zu nicht-finanziellen Aspekten im Lagebericht wiirde sich
auch eine Prufungspflicht bezuglich des Inhalts ergeben, die Uber
den Gegenstand der Jahresabschlussprifung deutlich hinausgeht.
Ein Jahresabschlussprifer wird ohne Hinzuziehung von Experten in
der Regel nicht in der Lage sein, die Angaben vollumfanglich zu
prifen.

Wir pladieren dafiir, die Berichterstattung nicht in den Lage-
bericht zu integrieren.

Art. 19 a der Richtlinie 2014/95/EU spricht von einer "Erkldrung”,
die in den Lagebericht aufgenommen werden soll. Diese kénnte
analog der Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Ko-
dex abgegeben werden. GemalB § 161 Abs. 1 Satz 1 AktG sind Vor-
stand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten Gesellschaft verpflich-
tet, jahrlich zu erkldren, dass den Empfehlungen des DCGK entspro-
chen wurde.



2.3
Erweiterung um Kundenbelange

Eine Erweiterung der Berichterstattung um Kundenbelange halten
wir fir nicht angemessen. Dies wiirde Uber eine 1:1-Umsetzung der
Richtlinie hinausgehen und den vom Bundeskabinett beschlossenen
Eckpunkten zum Burokratieabbau widersprechen. Hier sollte es den
Unternehmen selbst Uberlassen sein, je nach Relevanz freiwillig zu
berichten.

2.4
Inhalt der nichtfinanziellen Erklarung/des gesonderten nicht-
finanziellen Berichts

BezUglich des Inhalts der nichtfinanziellen Erklarung/des gesonder-
ten nichtfinanziellen Berichts sind aus unserer Sicht keine konkreten
Vorgaben erforderlich. Beispielhaft kdnnte auf die inhaltliche Glie-
derung des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) verwiesen wer-
den.

25
Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung

Wir begrtiBen grundsatzlich die Absicht, kein bestimmtes Rahmen-
werk fur die Berichterstattung vorzuschreiben. Dennoch sollte klar-
gestellt werden, dass die bestehenden anerkannten Standards, z. B.
der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK), die Anforderungen erful-
len.

2.6
Wesentlichkeit

Wir begriiBen grundsatzlich die Absicht, die Berichterstattung am
Wesentlichkeitsprinzip auszurichten. Allerdings sollten sich die We-
sentlichkeitsgrundsatze daran orientieren, dem Berichtsadressaten
entscheidungsrelevante Informationen zur Verfiigung zu stellen

2.7
Mogliche Beschrankung der Berichtspflichten

Der Anwenderkreis sollte nicht Gber die Anforderungen der CSR-
Richtlinie hinausgehen. Eine Berichtspflicht wirde gerade kleine
und mittlere Unternehmen zusatzlich belasten. Gerade bei kleinen
und mittleren Unternehmen sollte weiterhin auf eine freiwillige Be-
richterstattung gesetzt werden.



2.8
Standort und Offenlegung: Nichtfinanzielle Erklarung und
gesonderte Berichte

Die Erhebung von Daten fir eine nichtfinanzielle Berichterstattung
ist erfahrungsgemal mit groBem Aufwand verbunden und nicht
vergleichbar mit der Erstellung des Jahresabschlusses. Bei grof3en
Unternehmen werden die Jahresabschlisse haufig zeitnah zum Bi-
lanzstichtag auf der Grundlage eines sog. "Fast Close" erstellt. Die
Daten fur eine nichtfinanzielle Berichterstattung liegen in der Regel
zu diesem Zeitpunkt noch nicht vor.

Wir pladieren daher dafiir, die Berichterstattung zeitlich zu
entzerren und in keinem Fall an die engen Fristen in Bezug
auf die Erstellung des Jahresabschlusses zu binden.

2.9
Gegenstand und Inhalt der Angaben zur Diversitat

Die Angaben zu Diversitatsaspekten gehen aus unserer Sicht Uber
eine 1:1-Umsetzung der Richtlinie hinaus und widersprechen dem
Grundsatz der Wesentlichkeit, da die Angaben je nach Rechtsform
der Unternehmen nicht fir alle Berichtsadressaten entscheidungsre-
levant sind.

2.10
Uberpriifung der Angaben

Nichtfinanzielle Angaben sind im Gegensatz zur klassischen Rech-
nungslegung auBerst schwer zu verifizieren. Die inhaltliche Prifung
der nichtfinanziellen Informationen wirde deutlich Gber den Ge-
genstand der Jahresabschlussprifung hinausgehen.

Wir pladieren dafiir, die Prifung nur auf das Vorhandensein
einer CSR-Berichterstattung zu beziehen und nicht auf deren
Inhalt.
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